Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
\—-;f “Afio del Bicentenario del Perl: 200 Afios de Independencia”

N° 543-2021-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 19 de noviembre del 2021
VISTO:

El Memorandum N° 083-2021-GIDU-GM-MDCN-T, de fecha 10 de noviembre del 2021, emifido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano; el Informe N°
2021-CWZG-SGE-GIDU-MDCN-TACNA, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por el Proyectista de la Sub Gerencia de Estudios; el Informe N° 460-2021-
&GE-GIDU/MDCN-T, de fecha 12 de naviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Estudios; el Informe N° 2495-2021-GIDU/GM/MDCN-T, de fecha 12 de
- :/j}’ noviembre del 2021, emitido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano; el Infarme N°027-2021-FMLC-10-SGSI-GMMDCN-T, de fecha 16 de noviembre
© del 2021, emitido por el Inspecior de Obra; el Informe N° 1444-2021-SGSIUGMMDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de
Supervision de Inversiones; el Informe N° 46-2021-CWZG-SGE-GIDU-MDCN-TACNA, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por el Proyectista de la Sub
Gerencia de Estudios: el Informe N° 461-2021-SGE-GIDU/MDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Estudios; el Informe N°
2494.2021-GIDU/GMMDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano; el Informe N°®028-2021-FMLC-
10-SGS-GMMDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emitido por el Inspector de Obra; el Informe N° 1443-2021-SGSVGM/MDCN-T, de fecha 16 de
noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones; el Informe N° 47-2021-CWZG-SGE-GIDU-MDCN-TACNA, de fecha 12 de
\:\ noviembre del 2021, emitido por el Proyeciista de la Sub Gerencia de Estudios; el Informe N° 462-2021-SGE-GIDU/MDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021,
.. emitido por la Sub Gerencia de Estudios; el Informe N° 2496-2021-GIDU/GM/MDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia de
4 ’ ) Infraestructura y Desamollo Urbano; el Informe N°088-2021-HDAC-0-SGSI/MDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emitido por el Inspector de Obra; el
[~ Tforme N° 1439-2021-SGSI/GMMDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Supenvision de Inversiones; el Acta N° 0010-2021-
";\_‘_\‘_’ICSST-MDCN. de fecha 18 de noviembre del 2021, Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST); el Informe N° 680-2021-SGGRH-GA-
| % -.~”" MDCN-T, de fecha 18 de noviembre del 2021, emilido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 863-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 19
de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion; el Proveido N° 9916, de fecha 19 de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia Municipal, y |

CONSIDERANDO:

"o, Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobiema Local que goza de autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asunios de su
< O competencia conforme lo establece el art, 194° de la Constitucion Politica, madificada por la Ley de Reforma Canstitucional-Ley N° 30305, concordante con el art. |l
del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

§

Iecrelo Supremo N° 131-2021-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por los
%fp‘ecretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 053-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N°® 105-2021-PCM Y N° 123-2021-PCM, y
Ay " /modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM;

N~ f
Que, mediante Resolucion Ministerial N* §72-2020-MINSA, se aprueba los "Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-COV-2', en adelante los Lineamientos, que tienen como objetivos especificas establecer los lingamientos para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar la
sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y controi adoptadas para reducir el riesgo de transmision de SARS-COV-2;

ue, la Ley N° 29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello,
enla con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Eslado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
dicales, quienes, a lravés del didlogo social velan por la promocion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

# Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada Ley, sefiala que por el principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
X, servicios o se encuentran dentro del dmbilo del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo,
“incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral,

;{pue. mediante Memorandum N° 083-2021-GIDU-GM-MDCN-T, de fecha 10 de noviembre del 2021, emilido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
Nemite las fichas técnicas de actividad de intervencion inmediata, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Prevencion contra el Covid-19, para su
aprobacion por el Comité de Sequridad y Salud de la Entidad;

Que, mediante Informe N° 45-2021-GWZG-SGE-GIDU-MDCN-TACNA, de fecha 12 de noviembre del 2021, emilido por el Proyecista de la Sub Gerencia de
Estudios, remile el “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo' y el *Plan de Prevencion de Covid' de la All N° 08: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N° 42250 CESAR GOHAILA TAMAYO — NIVEL PRIMARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-

DEPARTAMENTO DE TACNA',

Que, mediante Informe N° 460-2021-SGE-GIDU/MDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emifide por la Sub Gerencia de Estudios, remite a la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano el presente documento y sus actuados para su conocimiento, y a su vez sean derivados a la Sub Gerencia de Supervision de
Inversiones para conocimiento y evaluacion carrespondiente;

Que, mediante Informe N° 2495-2021-GIDU/GM/MDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
remile a Gerencia Municipal el Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo, y el Plan de Prevencion de Covid-19 para conocimiento y a su vez sean derivados a la Sub
Gerencia de Supevision de Inversiones para conocimiento y evaluacion segin corresponda;

Que, mediante Informe N°027-2021-FMLC-I0-SGSI-GMIMDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emitido por el Inspector de Obra Ing. Flor Maria Lazo
Cuadros, concluye en lo siguiente:

- De los documenfos pressntados de los Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Prevencion de Covid-19 de la Actividad “LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N°42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL PRIMARIA EN EL DISTRITO DE
CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA', se verifica que cuenta con los requisitos necesarios para su aprohacion.

- El presupussto del Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo referido es de S/ 14,602.80 soles (Catorce Mil Seiscientos Dos con 80/100 soles).

- El presupuesto del Plan de Prevencion de Covid-19 Costo Directo es de S/ 1,095.50 soies (Mil Noventa y Cinco con 50/100 soles).

- El plazo asignado segiin cronograma para la ejecucion del Plan de la Actividad es de 21 dias calendario.
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e acuerdo a la revision y evaluacion realizada al PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-PLAN DE PREVENCION DE COVID-19 de Ja Actividad
MPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N°42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL PRIMARIA EN EL DISTRITO

CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA', la suscrila opina que es PROCEDENTE la aprobacitn po lo cual soiicita se derive
e/ presente informe a la Gerencia Municipal con la finalidad de continuar su tréamite correspondiente para su aprobacién mediante Acto Resolutivo,

AP 5Que, mediante Informe N° 1444-2021-8GSI/GMMDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, remite a
Gerencia Municipal ambos planes que cumplen con las normativas y leyes vigentes, asimismo determina PROCEDENTE su aprobacion con un plazo de gjecucion
de 21 dias habiles. Por lo que solicita se derive la presenie a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos para su opinion y aprobacion mediante acto
resolutivo;

Que, mediante Informe N° 46-2021-CWZG-SGE-GIDU-MDCN-TACNA, de fecha 12 de noviembre del 2021 , emitido por el Proyectista de la Sub Gerencia de
Estudios, remite el ‘Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo” y el “Plan de Prevencion de Covid® de la All N° 08: ‘LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
s ACONDICIONAMIENTO DE LA L.E. N°® 42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL SECUNDARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE
{1~ TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA™;

.'I \
Ql e, mediante Informe N° 461-2021-SGE-GIDU/MDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Estudios, remite a la Gerencia de
Z " Infragstructura y Desarrollo Urbano el presente documento y sus actuados para su conacimiento, y a su vez sean derivados a la Sub Gerencia de Supervisitn de
;‘I Q\}i.’érsianes para conocimiento y evaluacion correspondiente;
" Que, mediante Informe N° 2494-2021-GIDU/GM/MDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emifido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
remile a Gerencia Municipal el Plan de Seguridad y Salud en e! Trabajo, y el Plan de Prevencién de Covid-19 para conocimiento y a su vez sean derivados a la Sub
Gerencia de Supervision de Inversiones para conocimiento y evaluacian segiin corresponda;

t@}@ediame Informe N°028-2021-FMLC-I0-SGSI-GM/IMDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emilido por el Inspector de Obra Ing. Flor Maria Lazo
Guadrds, concluye en lo siguiente: :

.}

oz De los documentos presentados de os Planes de Sequridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Prevencion de Covid-19 de la Actividad ‘LIMPIEZA,
' MA NTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N°42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL SECUNDARIA EN EL DISTRITO DE
/EIdDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA ", se verifica que cuenta con los requisifos necesarios para su aprobacion,

“El presupuesto del Plan de Salud y Sequridad en el Trabajo referido es de S/ 11,013.20 soles (Once Mil Trece con 20/100 soles),

= Ei presupuesto del Plan de Prevericion de Covid-19 Costo Directo es de S/ 963.50 soles (Novecientos Sesenta y Tres con 50/100 soles).

- El plazo asignado segiin cronograma para la ejecucitn del Plan de la Actividad es de 21 dias calendario.

De acuerdo a la revision y evaluacion reaiizada al PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-PLAN DE PREVENGION DE COVID-19 de la Actividad
) tl_«._:L.'M!-"IEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N°42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL SECUNDARIA EN EL
CASTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA”, la suscrila opina que es PROCEDENTE la aprobacion po lo cual solicita
“\@\derive el presente informe a la Gerencia Municipal con la finalidad de confinuar su trémite comespondiente para su aprobacion mediante Acto Resolufivo.

S y pesarioilo GigEfmediante Informe N° 1443-2021-SGSI/GM/MDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Supervisian de Inversiones, remile a
. Urhang ABgencia Municipal ambos planes que cumplen con las normativas y leyes vigentes, asimismo determina PROCEDENTE su aprobacion con un plazo de ejecucion

. € 21 dias habiles. Por lo que solicita se derive la presente a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos para su opinion y aprobacion mediante acto
resolutivo;

-;
‘i

. Que, mediante Informe N° 47-2021-CWZG-SGE-GIDU-MDCN-TACNA, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por el Proyectista de la Sub Gerencia de
- “Estudios, remite el “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo’ y el “Plan de Prevencion de Covid® de la All N° 09: ‘LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
- ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N° 415 SAGRADA FAMILIA EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINGIA DE TACNA-DEPARTAMENTO

 DE/TACNA';

5 - Que, mediante Informe N° 462-2021-SGE-GIDU/MDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Estudios, remite a la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano el presente documento y sus actuados para su conocimiento, y a su vez sean derivados a la Sub Gerencia de Supervision de
Inversiones para conacimiento y evaluacion correspondiente;

Que, mediante Informe N° 2496-2021-GIDU/GM/MDCN-T, de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
‘«Tagiite a Gerencia Municipal el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Plan de Prevencion de Covid-19 para conacimiento y @ su vez sean derivados a la Sub
gtencia de Supervision de Inversiones para conocimiento y evaluacion seguin corresponda;

: a que de acuerdo a |a revisién y evaluacion al contenida del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Prevencion y Control del Covid-19 de la
451\,_E‘/jkc'ﬁvidad de Intsrvencion Inmediata: "LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N° 415 SAGRADA FAMILIA EN EL
K DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA", estos cumplen con los requerimientos minimos de acuerdo a la normativa
vigents, en ese sentido considera PROCEDENTE continuar con el tramite para su aprobacion por el Comilé de Seguridad y Salud de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva conforme a los lineamientos infermos de la Inslifucion, por lo que solicita se derive el presente documento a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos-Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo para pronunciamiento y aprobacion correspondiente mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 1439-2021-SGSI/GMMDCN-T, de fecha 16 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, remite a
Gerencia Municipal ambos planes que cumplen con las normativas y leyes vigentes, asimismo deftermina PROCEDENTE su aprobacion con un plazo de ejecucion
de 21 dias habiles. Por lo que solicita se derive la presente a la Sub Gerencia de Gesfion de Recursos Humanos para su opinién y aprobacion mediante acto
resolutivo;

Que, mediante Acta N° 0010-2021-CSST-MDCN, de fecha 18 de noviembre del 2021, Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),
APROBARON por unanimidad los siguientes planes:

% APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALLID EN EL TRABAJD OE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N° 415 SAGRADA FAMILIA EN EL DISTRITQ DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA®,

< APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENGION INMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N® 42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL PRIMARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO
DE TACNA”.

% APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENGION INMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYO - NIVEL SECUNDARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-
DEPARTAMENTO DE TACNA".
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APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2 DE LA ACTIVIDAD
DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICICNAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N° 415 SAGRADA FAMILIA EN EL
DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA®.

APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOlS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2 DE LA ACTIVIDAD
'DE INTERVENGION INMEDIATA DENOMINADA: "LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL
I_’EIMAR!A. EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA™.

A <7APROBACIGN DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2 DE LA ACTIVIDAD
3 _'_',/,‘/ DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYO - NIVEL

SECUNDARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA'.

Que, mediante Informe N° 680-2021-S5GRH-GA-MDCN-T, de fecha 18 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos,

comunica que el Comilé de Salud y Seguridad (GSST), aprobé en reunion ordinaria la siguiente agenda:

~,

APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENGION INMEDIATA DENOMINADA: "LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N° 415 SAGRADA FAMILIA EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA®.

: APROBAGICIN DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENGION INMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y

ACONDICIONAMIENTO DE LA |LE. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL PRIMARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO
DE TACNA".

/' APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y

ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYO - NIVEL SECUNDARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-
DEPARTAMENTO DE TACNA'.

APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2 DE LA ACTIVIDAD
DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N° 415 SAGRADA FAMILIA EN EL
DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA",

APROBAGION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2 DE LA ACTIVIDAD
DE INTERVENCION INMEDIATA DENOMINADA: *LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYO — NIVEL
PRIMARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA”,

APROBACICN DEL PLAN PARA LA VIGILANGIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2 DE LA ACTIVIDAD
DE INTERVENGION INMEDIATA DENOMINADA: ‘LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N° 42250 CESAR COHAILA TAMAYQ - NIVEL
SECUNDARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA”.

“Que, mediante Informe N° 863-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 19 de noviembre del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion, remite a Gerencia Municipal
% actuados de los planes Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo y el Plan para la Vigilancia y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion
al 8AR
=)

S-COV-2 de los planes sefialados en el parrafo precedente, para que se derive a la Gerencia de Asesorla Juridica, a fin que emita el acto resolutivo;

> Que, el articulo 6° de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, estabiece que el ALCALDE es el representante legal de la Municipalidad y su MAXIMA

- = AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concardante con lo previsto en el articulo 43° de la cilada Ley, establece expresamente que las resoluciones de Alcaldia aprueban

y resuelven los asuntos de caracter administrativo, y mediante Proveido N° 9916 de fecha 19 de noviembre del 2021 el Gerente Municipal, Mg. BILL VILLEGAS
MAMANI, dispone PROYECTAR RESOLUCION;

W En tal sentido, de conformidad a lo dispuesto por la Consfitucidn Polilica del Pert, y las facultades conferidas en el articulo 6° numeral 6) del art. 20° de la Ley
“:;,";Orgénica de Municipalidades Ley N°27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
é,)jUrbano, Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR la aprobacion de los “PLANES PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON
RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme el Acta N° 010-2021-CSST-MDCN-T de fecha
18 de noviembre del 2021, comrespondiente a las siguientes Actividades de Intervencion Inmediata:

>

»

“ IMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL EDUCATIVO N° 415 SAGRADA FAMILIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-
DEPARTAMENTO DE TACNA™.

“LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N° 42250 CESAR CCHAILA TAMAYO - NIVEL PRIMARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-
PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA™, .

"LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA LE. N* 42250 CESAR COHAILA TAMAYO - NIVEL SECUNDARIA, EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-
PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA®.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, registre los PLANES PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV-2 de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, en el Sistema Integrado para COVID-
(SICOVID-19).

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, cumpla con la publicacion de la presente Resolucion en
el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva — TACNA, (www.municiudadnueva gob.pe.).

SGTIyC
Archivo,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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